附件二
招标代理机构
信用评价指标体系、权重分配及评分表
一、招标代理机构基本素质
招标代理机构基本素质指标体系由三方面构成，分别是企业规模、从业经验、人员状况。权重为20%。
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标说明
	评价标准、评价方法和得分

	指标名称
	权重
	指标名称
	权重
	指标名称
	权重
	
	

	基本素质
	20%
	企业规模
	30%
	注册资本
	20%
	通过对招标代理机构目前注册资本的统计，考核招标代理机构资金实力。
	1000万元及以上
	10

	
	
	
	
	
	
	
	750万元～1000万元
	8

	
	
	
	
	
	
	
	500万元～750万元
	6

	
	
	
	
	
	
	
	200万元～500万元
	4

	
	
	
	
	
	
	
	50万元～200万元
	2

	
	
	
	
	
	
	
	低于50万元
	0

	
	
	
	
	办公条件
	25%
	通过对招标代理机构（包括企业总部及活跃分支机构）办公场所的大小，考核招标代理机构的办公条件。
	2000平方米以上
	10

	
	
	
	
	
	
	
	1000平方米～2000平方米
	8

	
	
	
	
	
	
	
	500平方米～1000平方米
	6

	
	
	
	
	
	
	
	300平方米～500平方米
	4

	
	
	
	
	
	
	
	200平方米～300平方米
	2

	
	
	
	
	
	
	
	200平方米以下
	0

	
	
	
	
	员工人数
	25%
	通过对招标代理机构目前员工人数的统计，考核招标代理机构的项目容量。
	100人以上
	10

	
	
	
	
	
	
	
	50人～100人
	8

	
	
	
	
	
	
	
	30人～50人
	6

	
	
	
	
	
	
	
	20人～30人
	4

	
	
	
	
	
	
	
	20人以下
	2

	
	
	
	
	利润规模
	30%
	通过对招标代理机构近二年净利润规模的统计，考核招标代理机构的业绩。
	200万元以上
	10

	
	
	
	
	
	
	
	150万元～200万元（含）
	8

	
	
	
	
	
	
	
	100万元～150万元（含）
	6

	
	
	
	
	
	
	
	100万元以下
	4

	
	
	从业经验
	30%
	企业资质
	10%
	通过对招标代理机构资格及资质(不限于招标代理资质)等级情况，考核招标代理机构承揽业务能力、发展能力及竞争力。
	获得2个及以上甲级资质
	10

	
	
	
	
	
	
	
	获得1项甲级资质
	8

	
	
	
	
	
	
	
	无甲级资质，获得2个及以上乙级资质
	6

	
	
	
	
	
	
	
	无甲级资质，获得1项乙级资质
	4

	
	
	
	
	
	
	
	无甲级和乙级资质，获得2个以上暂定资质
	2

	
	
	
	
	
	
	
	仅有1个暂定级（或仅有一个预乙级资质）
	1

	
	
	
	
	经营年限
	20%
	招标代理机构存续时间长度在一定程度上反映了其对市场的掌控能力和行业经验的丰富性。
	20年以上
	10

	
	
	
	
	
	
	
	15~20年
	8

	
	
	
	
	
	
	
	10~15年
	6

	
	
	
	
	
	
	
	5~10年
	4

	
	
	
	
	
	
	
	5年以内
	2

	
	
	
	
	
	
	
	成立不满1年
	0

	
	
	
	
	近两年有效招标额/项目数量（招标业绩）
	70%
	招标代理机构近两年有效招标额或项目数量一定程度上反映了招标代理机构的业内竞争实力。
	41亿元以上或项目数量301个以上
	10

	
	
	
	
	
	
	
	31亿元～40亿元或项目数量201～300个
	8

	
	
	
	
	
	
	
	21亿元～30亿元或项目数量151～200个
	6

	
	
	
	
	
	
	
	20亿元以下且项目数量少于150个
	4

	
	
	人员状况
	40%
	本科以上人员比例
	25%
	通过对招标代理机构本科以上人员占比分析，考核招标代理机构人员教育水平高低。
	80%以上
	10

	
	
	
	
	
	
	
	50%~80%
	8

	
	
	
	
	
	
	
	30%~50%
	6

	
	
	
	
	
	
	
	10%~30%
	4

	
	
	
	
	
	
	
	10%以下
	2

	
	
	
	
	职业技术人员比例
	25%
	通过对招标代理机构招投标相关专业技术人员占比分析，考核招标代理机构专业技术水平高低。
	35%以上
	10

	
	
	
	
	
	
	
	30%~35%（含）
	8

	
	
	
	
	
	
	
	25%~30%（含）
	6

	
	
	
	
	
	
	
	25%以下
	4

	
	
	
	
	中级及中级以上职称人员比例
	25%
	通过对招标代理机构中级以上职称人员占比分析，考核招标代理机构人员综合素质。
	50%以上
	10

	
	
	
	
	
	
	
	40%~50%（含）
	8

	
	
	
	
	
	
	
	30%~40%（含）
	6

	
	
	
	
	
	
	
	30%以下
	4

	
	
	
	
	从事本行业3年以上人员比例
	25%
	通过对招标代理机构从事本行业3年以上人员占比分析，考核招标代理机构专业人员稳定性。
	80%以上
	10

	
	
	
	
	
	
	
	50%~80%
	8

	
	
	
	
	
	
	
	30%~50%
	6

	
	
	
	
	
	
	
	10%~30%
	4

	
	
	
	
	
	
	
	10%以下
	2


二、招标代理机构运营管理水平
招标代理机构运营管理水平主要考核受评招标代理机构治理结构合理性、规章制度建立情况、管理认证情况、高管情况、信息化建设情况和创新能力等六项。权重为25%。
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标说明
	评价标准、评价方法和得分

	指标名称
	权重
	指标名称
	权重
	指标名称
	权重
	
	

	运营管理水平
	25%
	组织架构合理性
	10%
	
	
	考核招标代理机构组织架构的设立是否合理有效。
	合理有效
	10

	
	
	
	
	
	
	
	较为合理
	8

	
	
	
	
	
	
	
	基本合理
	6

	
	
	
	
	
	
	
	不够合理
	0

	
	
	规章制度建立情况
	25%
	公司章程建立情况
	15%
	考核招标代理机构公司章程建立情况。
	已建立且较为完善
	10

	
	
	
	
	
	
	
	基本建立但尚不完善
	5

	
	
	
	
	
	
	
	未建立
	0

	
	
	
	
	人事管理制度建立情况
	15%
	考核招标代理机构人事管理制度的建立情况。
	已建立且较为完善
	10

	
	
	
	
	
	
	
	基本建立但尚不完善
	5

	
	
	
	
	
	
	
	未建立
	0

	
	
	
	
	财务管理制度建立情况
	10%
	考核招标代理机构财务管理制度的建立情况。
	已建立且较为完善
	10

	
	
	
	
	
	
	
	基本建立但尚不完善
	5

	
	
	
	
	
	
	
	未建立
	0

	
	
	
	
	项目管理制度建立情况
	40%
	考核招标代理机构项目管理制度（如业务流程管理制度、项目经理管理制度等）。
	已建立且较为完善
	10

	
	
	
	
	
	
	
	基本建立但尚不完善
	5

	
	
	
	
	
	
	
	未建立
	0

	
	
	
	
	档案资料管理制度建立情况
	20%
	考核招标代理机构档案资料（如招投标文件、项目资料等）的建立、保管、查阅、使用、保密等相关制度建立情况。
	已建立且较为完善
	10

	
	
	
	
	
	
	
	基本建立但尚不完善
	5

	
	
	
	
	
	
	
	未建立
	0

	
	
	管理认证情况
	10%
	质量管理认证情况
	
	考核招标代理机构质量管理认证情况。
	通过认证
	10

	
	
	
	
	
	
	
	未认证
	0

	
	
	高管情况
	25%
	本科以上学历比例
	25%
	通过对招标代理机构高管本科以上占比情况进行分析，考核招标代理机构高管教育水平高低。
	80%以上
	10

	
	
	
	
	
	
	
	50%~80%
	8

	
	
	
	
	
	
	
	30%~50%
	6

	
	
	
	
	
	
	
	10%~30%
	4

	
	
	
	
	
	
	
	10%以下
	2

	
	
	
	
	中级以上职称比例
	25%
	通过对招标代理机构高管中级以上职称占比情况进行分析，考核招标代理机构高管专业技术水平高低。
	80%以上
	10

	
	
	
	
	
	
	
	50%~80%
	8

	
	
	
	
	
	
	
	30%~50%
	6

	
	
	
	
	
	
	
	10%~30%
	4

	
	
	
	
	
	
	
	10%以下
	2

	
	
	
	
	平均从业年限
	25%
	通过对招标代理机构高层管理人员平均从业年限分析，考核高管的行业管理经验。
	20年以上 
	10

	
	
	
	
	
	
	
	15~20年
	8

	
	
	
	
	
	
	
	10~15年
	6

	
	
	
	
	
	
	
	5~10年
	4

	
	
	
	
	
	
	
	5年以内
	2

	
	
	
	
	违法违纪行为记录
	25%
	通过对招标代理机构高管人员是否存在违法违纪行为分析，考核招标代理机构高管人员的信誉状况。
	2人以上存在违法违纪行为
	-20（同时级别降为B级或以下）

	
	
	
	
	
	
	
	1人以上存在违法违纪行为
	-10

	
	
	
	
	
	
	
	不存在违法违纪行为
	10

	
	
	信息化建设
	15%
	电子化经营水平
	75%
	通过招标代理机构办公系统、电子化招标系统等管理平台的先进性考核招标代理机构的信息化建设程度。
	已建立且较为完善
	10

	
	
	
	
	
	
	
	基本建立但尚不完善
	5

	
	
	
	
	
	
	
	未建立
	0

	
	
	
	
	网站建设
	25%
	考核招标代理机构门户网站建设情况
	已建立并及时更新
	10

	
	
	
	
	
	
	
	已建立但未及时更新
	5

	
	
	
	
	
	
	
	未建立
	0

	
	
	学习、创新能力
	15%
	
	
	考核招标代理机构近三年业务学习及技术创新情况
	主编或参编行业规范性文件
	属于加分项，根据项目的重要程度加分，最高10分

	
	
	
	
	
	
	
	获得专利、软件著作权
	

	
	
	
	
	
	
	
	在国家级核心期刊或行业内认可的正式期刊发表论文
	

	
	
	
	
	
	
	
	参加有关行政部门、行业协会的培训、交流活动
	


三、招标代理机构财务实力
招标代理机构财务实力分析指标体系由四部分构成，分别是发展能力、经营稳定性、发展潜力和信用风险水平。权重为25%。
	一级指标
	二级指标
	评价标准及评价方法

	指标名称
	权重
	指标名称
	权重
	

	财务实力
	25%
	发展能力
	15%
	对招标代理机构资产规模特别是权益资本规模的波动情况、主营业务的增长水平情况、负债总额与负债结构变化情况及可支配收益增长情况等综合指标分析做出的招标代理机构发展能力水平的判断。

	
	
	经营稳定性
	15%
	对招标代理机构综合运营效率指标及招标代理机构对运营控制或对外经营环境变化的控制能力等综合指标分析做出的招标代理机构经营稳定性的判断。

	
	
	发展潜力
	20%
	对招标代理机构总资产及净资产收益能力、专业化及主营业务收益能力、运营效率及运营控制或对外部供给冲击响应能力等综合指标分析做出的招标代理机构发展潜力的判断。

	
	
	信用风险水平
	50%
	对招标代理机构负债类型与负债结构、现金充足程度及其他偿付能力等综合指标分析做出的招标代理机构信用风险水平的临界判断。


四、招标代理机构公共信用记录
招标代理机构公共信用记录包括荣誉奖励情况、社会公益、行政处罚记录、招标代理违规行为记录、失信记录等五项。权重为30%。
	一级指标
	二级指标
	指标说明
	评价标准和得分

	指标名称
	权重
	指标名称
	权重
	
	

	公共信用记录
	30%
	获得荣誉奖励情况
	20%
	考核招标代理机构近三年获得来自工商、税务、财政、住房和城乡建设、发改委等政府部门以及银行、协会等机构的奖励情况。
	奖励信息数量
	得分

	
	
	
	
	
	国家级奖项，每项得2分
	满分10分

	
	
	
	
	
	省级奖项，每项得1.5分
	

	
	
	
	
	
	地市级奖项，每项得1分
	

	
	
	
	
	
	县级奖项，每项得0.5分，但累计不超过1分
	

	
	
	
	
	
	0条
	0

	
	
	社会公益
	10%
	招标代理机构近三年进行社会公益活动情况（如向灾区捐赠），属于加分项。
	
	每项可加2.5分，最高10分

	
	
	行政处罚记录
	30%
	考核招标代理机构近三年来自工商、税务、财政、住房和城乡建设、发改委或其他政府部门以及银行、协会等机构的一般性处罚信息。
	处罚信息数量
	得分

	
	
	
	
	
	3条以上
	-10（同时信用等级自动降为B级或以下）

	
	
	
	
	
	2~3条
	-8

	
	
	
	
	
	1条
	-6

	
	
	
	
	
	0
	10

	
	
	招标代理违规行为记录
	30%
	考核招标代理机构近三年是否发生违规操作。
	
	满分10分，每发生1项不良记录扣2分，最低0分。

	
	
	失信记录
	10%
	考核招标代理机构近三年是否处于司法和行政执法机构“失信被执行人名单”中且未采取补救措施。
	存在失信行为
	-10（同时信用等级自动降为B级或以下）

	
	
	
	
	
	不存在失信行为
	10


